
Общее положение
об оказании материальной помощи и премирования из профбюджета.__

Основание Необходимые
документы

Сумма

1 Смертность близких 
родственников

1 .копия св-ва о смерти 
2.заявление на имя 
председателя ППО

2000 рублей

2 Смерть работника (на момент 
смерти состоящего в трудовых 
отношениях), члена профсоюза, 
состоящего в профсоюзе не 
менее 10 лет

1. Копия свидетельства 
о смерти
2.Заявление на имя 
председателя ППО

5000 рублей при 
стаже менее 10 лет 

50%

3 Трудовое увечье 
(производственная травма, 
признанная таковой 
соответствующей комиссией 
учреждения)

1. копия акта по 
расследованию 
несчастного случая на 
производстве 
2.заявление на имя 
председателя ППО

В зависимости от 
ситуации от 1000 
Рублей до 2000 

рублей

4 При затоплении в половодье 
надворных построек, 
приусадебного участка, жилого 
помещения, где проживает 
работник, при пожаре жилого 
помещения, где проживает 
работник.

1 .копия справок и 
заключений 
администрации или 
МЧС.
2.заявление на имя 
председателя ППО

2000 рублей

5 В связи с выходом на пенсию, в 
том числе по болезни и 
инвалидности, при условии 
стажа работы в данном 
учреждении 10 лет и более

1.копия приказа по 
учреждению 
2.заявление на имя 
председателя ППО

2000 рублей

6 Компенсация санаторно- 
курортного лечения члена 
профсоюза

1 .договор на оплату 
путевки, чеки 
2.заявление на имя 
председателя ППО

3000 рублей раз в три 
года, при стаже в 

учреждении более 3 
лет

7 На частичную компенсацию 
затрат при дорогостоящем 
лечении члена профсоюза

1 .копия справок, 
выписных эпикризов, 
копия талона ВМП 
2.заявление на имя 
председателя ППО

до 3000 рублей

8 Компенсация детского летнего 
оздоровления

1 .договор на оплату 
путевки, чеки 
2.заявление на имя 
председателя Г1ПО

Загородные 
пришкольные лагеря - 

15% от стоимости 
путевки



9 Компенсация санаторно- 
курортного лечения члена 
профсоюза с ребенком

1 .догорвор на оплату 
путевки, чеки 
2.заявление на имя 
председателя ППО

3000 рублей раз в три 
года, при стаже в 

учреждении более 3 
лет. при услови и , что

в этом году не была 
использована 

мат.помощь на 
детское оздоровление.

10 В связи с днем бракосочетания 
члена профсоюза

1 .заявление на имя 
председателя ППО 
2.копия свидетельства о 
браке

1000 рублей при 
профстаже до 3 лет 
2000 рублей -  при 

профстаже свыше 3 
лет

11

Ч

В связи с рождением ребенка 1 .заявленние на имя 
председателя ППО 
2.свидетельство о 
рождении ребенка

1000 рублей при 
профстаже до 3 лет 

2000 рублей при 
профстаже свыше 3 
лет при рождении 

второго и 
последующих сумма 

выплат увеличивается 
на 500 рублей

12 Подготовка ребенка к «1 
сентября»

1 .заявление на имя 
председателя ППО 
2.свидетельство о 
рождении

1000 рублей

13 Выпускникам школ 9-11 классов 1 .заявление на имя 
председателя ППО 
2.свидетельство о 
рождении

1000 рублей

Условия премирования
За активное участие в жизни профсоюза работников может быть 

награжден Почетной Грамотой Амурской областной организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ (при условии профстажа не менее 5 лет), 
Благодарностью или Почетной грамотой Федерации профсоюзов Амурской 
области. Награждение обычно приурочено к профессиональному празднику 
Дню медицинского работника.

- Материальное поощрение выдается к юбилейным датам рождения 
50,55,60,65 лет в размерах:

- при профстаже до 10 лет -  1000 рублей;
- при профстаже от 10 лет до 20 лет — 1500 рублей;
- при профстаже более 20 лет -  2000 рублей.

- За выслугу лет в ГБУ СО АО «СРЦН «Забота» за 15,20,25 и каждые 
последующие 5 лет -  500 рублей.

Материальное поощрение за выслугу лет производится по ходатайству 
руководителей подразделений.



- Оказание материальной помощи и премирование из профбкм т ; _ 
производится лицам являющимся членом профсоюза или лицам, 
являющимся членом профсоюза, но перечисляющим по письмен не 
заявлению на счет профсоюзной организации денежные средств! 
заработной платы.


